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Die Stadtwerke Bad Oldesloe sind ein Eigenbetrieb der Stadt Bad Oldesloe
(rd. 25.000 Einwohner) und als modernes Dienstleistungsunternehmen
vornehmlich im Bereich der Abwasserentsorgung tatig.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Elektrofachkraft (w/m/d)

fuir die Durchfiihrung von Arbeiten an elektrotechnischen Anlagen sowie den
allgemeinen Betrieb der Kldranlage Bad Oldesloe (AusbaugréRe 40.000 EW)
und der Pumpwerke.

lhre Aufgaben:

® Priif- und Instandsetzungsarbeiten an elektrotechnischen und
maschinellen Einrichtungen (Schaltanlagen, Pumpen, Geblase, MSR-,
Gebdude- und Netzwerktechnik etc.)

» Dokumentation von Anderungen an elektrischen Anlagen

¢ Funktion als Verantwortliche Elektrofachkraft nach VDE 1000-10 fiir
den Abwasserbetrieb

* Betrieb der Abwasserreinigungs- und Schlammbehandlungsanlagen
sowie der Pumpwerke einschlieBlich der zugehorigen Kontroll- und
Wartungsarbeiten

¢ Fehlersuche sowie Vorbeugung und Beseitigung von Stérungen an
abwassertechnischen Anlagen

¢ Dokumentation und Auswertung von Wartungs- und
Betriebsergebnissen in der EDV

¢ Teilnahme an der Rufbereitschaft nach Einarbeitung, teilweise
Wochenend- und Feiertagsarbeit nach Dienstplan im Wechsel mit
ca. 6 weiteren Beschaftigten

lhr Profil

e Sie haben eine Berufsausbildung im elektrotechnischen Bereich
absolviert

¢ Sie haben bereits einen Klarwartergrundkurs (DWA) absolviert oder
sind bereit, dieses auf Kosten der Stadtwerke Bad Oldesloe nachzuholen

 Sie bringen nach Maoglichkeit vertiefte Kenntnisse der MSR-, SPS- und
Netzwerktechnik mit

e Sie arbeiten gerne im Team und sind aber auch in der Lage,
eigenverantwortlich zu arbeiten

o Sie besitzen einen Fihrerschein mindestens der Klasse B und gehen
sicher mit MS-Office-Anwendungen um

Wir bieten lhnen:

¢ Einen krisensicheren Arbeitsplatz als unbefristete Vollzeitstelle
(eine Besetzung der Stelle mit zwei Teilzeitkraften ist ggf. moglich)

¢ Einen interessanten und vielseitigen Aufgabenbereich, Mitarbeit in
einem motivierten Team, bedarfsgerechte Fortbildung

e Leistungsgerechte Vergltung gemaR Tarifvertrag Versorgungsbetriebe
(TV-V) bis Entgeltgruppe 7, 13 volle Monatsgehalter, zusatzliche
Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes, erhhte vermogenswirksame
Leistungen

o Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub (31 Tage ab 2027)

 Diensthandy, Fahrtkostenzuschuss fiir den OPNV, Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements, gemeinsame Veranstaltungen
und Betriebsausflige, Unterstitzung bei der Wohnungs- und Kitasuche

Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Lupi, Tel. 04531/162-410.

Die Stadtwerke Bad Oldesloe haben sich die berufliche Férderung von Frauen
zum Ziel gesetzt. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.
Berufsunterbrechungen aufgrund familiarer Tatigkeiten werden grundsatz-
lich nicht nachteilig beriicksichtigt. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen werden gemaR dem Sozialgesetzbuch IX bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung berlcksichtigt.

Senden Sie bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen bis zum 07.06.2026
per E-Mail an bewerbung@stadtwerke-badoldesloe.de.
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